
介護職員等特定処遇改善加算についての情報公開 

 

社会福祉法人うぐいす会 

特別養護老人ホーム誉田園 

 

1、加算の取得状況 

・介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ 

 ・介護職員等処遇改善加算Ⅱ 

 

2、職場環境等の要件の実施項目 

 ○資質の向上 

・働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性

の高い介護・支援技術を取得しようとする者に対する喀痰吸引、認知症ケア、強度

行動障害支援者養成、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジメント研

修の受講支援（研修受講時の他の介護職員の負担を軽減するための代替職員確保を

含む） 

施設取組内容 

 介護福祉士を目指す職員を対象に勤務シフト調整、有給休暇取得推進を行うなど資

格取得をしやすい環境を整えています。 

 

○労働環境・処遇の改善 

・新人福祉・介護職員の早期離職防止のためのエルダー・メンター（新人指導担当者）

制度の導入 

・ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員

の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善 

施設取組内容 

 ・メンター担当者を選任することにより施設内の活性化、職員の満足向上、さらに

離職防止を図り、また毎夕のミーティングを開くことにより情報共有を行っていま

す。 

 

○その他 

・職員の増員による業務負担の軽減 

施設取組内容  

積極的に職員を採用し、一人一人の業務を分散させ負担を軽減しています。 

   


